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LA DIRIGENTE
VISTO il d.P.R. 22.12.1986 n. 917;
VISTA la legge 9.5.1989, n. 168;
VISTO il d.lgs. 30.3.2001 n. 165, in particolare I'art. 7, e s.m.i.;
VISTO la legge 240 del 30.12.2010 e in particolare I’art. 18;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di incarichi di
collaborazione;
VISTO che I'Universita deve sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti per lo svolgimento di
attivita di particolare e specifica rilevanza nell’ambito del “Progetto Scuola Citta a.s./a.a. 2025-2026: percorsi
di visita nell’ambito dell’educazione museale, per favorire I'avvicinamento degli studenti delle scuole di ogni
ordine e grado alla conoscenza del patrimonio culturale scientifico dell’Ateneo”, ritiene necessario avvalersi di
una figura particolarmente esperta;
VISTO che al momento non ¢ disponibile, all’interno dell’Universita, la professionalita richiesta dalle esigenze di
cui sopra;
VISTO il decreto dirigenziale prot. nr. 45509 dell’11.2.2026, rep. nr. 146/2026, con il quale & stata bandita la
procedura selettiva pubblica, per curriculum vitee ed eventuale colloquio, per I'attribuzione di n. 2 incarichi di
prestazione d’opera occasionale o libero professionale, di cui uno per il Museo di Zoologia e Anatomia
Comparata e uno per I'Orto Botanico, per lo svolgimento di attivita di particolare e specifica rilevanza
nell’lambito del “Progetto Scuola Citta a.s./a.a. 2025-2026: percorsi di visita nell’ambito dell’educazione
museale, per favorire I'avvicinamento degli studenti delle scuole di ogni ordine e grado alla conoscenza del
patrimonio culturale scientifico dell’Ateneo”;
VISTI gli atti svolti dalla commissione nominata con decreto dirigenziale prot. 73390 del 2.3.2026, rep.
213/2026;
ACCERTATA la copertura finanziaria sui progetti:
BDGT_2025_379;
2025_cerimonia_riapertura_Orto_Botanico;
RITENUTO opportuno provvedere;

DECRETA

la selezione per I'attribuzione di n. 2 incarichi di prestazione d’opera occasionale o collaborazione per attivita
libero professionale nell’lambito dei sopracitati progetti ha prodotto il seguente esito:

MUSEO DI ZOOLOGIA E ANATOMIA COMPARATA:

COGNOME E NOME GIUDIZIO

ROSSARO SONIA Buono

ORTO BOTANICO:

COGNOME E NOME GIUDIZIO

BAREZZI ELENA Buono

BERTOLINI STEFANIA Discreto
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DETERMINA
di conferire i suddetti incarichi a mezzo di contratti di prestazione d’opera occasionale o collaborazione per
attivita libero professionale per un periodo di 5 mesi per il Museo di Zoologia e Anatomia Comparata e di per 4
mesi per I'Orto Botanico, a decorrere dal mese di aprile 2026 con la determinazione dei compensi complessivi
per l'intero periodo, come segue:

MUSEO DI ZOOLOGIA E ANATOMIA COMPARATA: compenso lordo € 3.000,00 (Il compenso sara commisurato
all’attivita svolta, prevista da un minimo di 15 visite ad un massimo di 40 visite, nella misura di 75 euro ciascuna

- lordo lavoratore):

alla dott.ssa Rossaro Sonia

ORTO BOTANICO: compenso lordo € 3.000,00 (Il compenso sara commisurato all’attivita svolta, prevista da un
minimo di 15 visite ad un massimo di 40 visite, nella misura di 75 euro ciascuna - lordo lavoratore):

alla dott.ssa Barezzi Elena

Il presente provvedimento & impugnabile, nei termini di legge, davanti al Tribunale Amministrativo Regionale
competente.

La Dirigente
(dottoressa Maria Raffaella INGROSSO)
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