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ERRATA CORRIGE
Si comunica che la procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per I'attribuzione
di 1 “assegno junior” dal titolo: Analisi geomorfologica del Fiume Serio finalizzata alla sua
gestione integrata e sostenibile

- GEO/04 - (GEOGRAFIA FISICA E GEOMORFOLOGIA) - Tutor: Dott.ssa Vittoria SCORPIO -
D.D.G. Prot. Nr. 85621 del 17.03.2023 rep. Nr. 523/2023 per mero errore materiale é stata
pubblicata sull’Albo Online con l'indicazione nr. 2 assegni. La procedura é per nr. 1
assegno come correttamente riportato nel bando.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DOTT. ROCCO LAROCCA
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