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IL RETTORE

VISTO il decreto rettorale Rep. n. 509/2023, Prot n. 120599 del 25/05/2023 con il quale indette le  
selezioni pubbliche, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio 
anche a titolo gratuito da attribuirsi ai vincitori delle stesse mediante decreti ovvero contratti di diritto 
privato  di  lavoro  autonomo,  per  l’anno  accademico  2023/2024,  presso  il  Dipartimento  di 
Comunicazione ed Economia dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia;
VISTO il decreto rettorale Rep. n. 507/2023, Prot n. 119495 del 24/05/2023 con il quale indette le  
selezioni pubbliche, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio 
anche a titolo gratuito da attribuirsi ai vincitori delle stesse mediante decreti ovvero contratti di diritto 
privato  di  lavoro autonomo,  per  l’anno  accademico 2023/2024,  presso  il  Dipartimento di  Scienze 
Fisiche, Informatiche e Matematiche dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia;
VISTO il decreto rettorale Rep. n. 480/2023, Prot n. 115202 del 15/05/2023 con il quale indette le  
selezioni pubbliche, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio 
anche a titolo gratuito da attribuirsi ai vincitori delle stesse mediante decreti ovvero contratti di diritto 
privato di lavoro autonomo, per l’anno accademico 2023/2024, presso il Dipartimento di Ingegneria 
“Enzo Ferrari” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia;
VISTO il decreto rettorale Rep. n. 474/2023, Prot n. 115131 del 15/05/2023 con il quale indette le  
selezioni pubbliche, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio 
anche a titolo gratuito da attribuirsi ai vincitori delle stesse mediante decreti ovvero contratti di diritto 
privato di lavoro autonomo, per l’anno accademico 2023/2024, presso il Dipartimento di Scienze e 
Metodi dell’Ingegneria dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia;
CONSIDERATO che in data 07/06/2023 è stato riscontrato un malfunzionamento della piattaforma 
Pica Cineca che non ha consentito  la  regolare presentazione di  candidature entro la  scadenza del  
bando alle ore 13:00 dello stesso giorno;
RAVVISATO l’interesse  ad  assicurare  la  partecipazione  alla  procedura  di  un adeguato  numero  di  
candidati;
CONSIDERATE le  esigenze  di  economicità  e  di  celerità  delle  procedure;

DECRETA

Art. unico

Vengono modificati i bandi relativi alle selezioni pubbliche citate in premessa, per quanto attiene il  
termine di presentazione delle domande, facendo salve le domande già presentate: il nuovo termine 
per la trasmissione delle domande è da intendersi entro e non oltre il termine perentorio, a pena di 
esclusione, delle ore 24.00 (ora italiana) del 08/06/2023.

Resta fermo quant’altro stabilito nel decreto.

Modena lì, 07/06/2023

                             IL RETTORE
                                                                                       (Prof. Carlo Adolfo PORRO)

      Firmato digitalmente ai sensi del Dec. Lgs. N. 82/2005

mailto:selezioni@pec.unimore.it
mailto:ufficio.concorsidocenti@unimore.it

	DECRETA

		2023-06-07T15:42:46+0200
	IT
	CARLO ADOLFO PORRO




