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LA DIRIGENTE 

 

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Educazione e Scienze Umane del 09.11.2023 relativa 
all’attivazione di un assegno di ricerca nell’ambito del progetto FAR 2023 (CUP E93C23000350005) e del progetto 

“Dipartimenti di eccellenza 2023-2027” (CUP: E83C22006680001); 

VISTO il decreto rep. nr. 591/2023 prot. nr. 294976 del 5/12/2023 con il quale è stata bandita la procedura 
selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di nr. 1 “assegno junior” presso Dipartimento di 

Educazione e Scienze Umane – S.S.D. M-FIL/04 (Estetica), M-PED/03 (Didattica e pedagogia speciale) – Tutor 

Prof.ssa Annamaria CONTINI, dal titolo “La metafora nell’educazione all’argomentazione razionale. Uno strumento 

per lo sviluppo delle competenze chiave”; 
VISTA la nota di rettifica ns. prot. n. 291849 del 30/11/2023 relativamente all’importo dell’assegno e dei fondi; 

TENUTO CONTO della scadenza del bando fissata per le ore 13:00 del 20 dicembre 2023 e fatte salve le candidature 
eventualmente presentate; 

DECRETA  

Art. 1 
 
È modificato l’art. 3 del bando relativo alla procedura selettiva pubblica di cui in premessa, come segue: 
  

Art.3 
Durata, rinnovo ed importo dell’assegno di ricerca 

L’assegno ha una durata iniziale di 24 mesi. Può essere rinnovato per un periodo non inferiore all’anno fino a un 
massimo di sei anni. Esclusivamente per lo svolgimento di progetti di ricerca la cui scadenza non consenta di 
conferire assegni di durata annuale, l'assegno può essere conferito, ovvero rinnovato, per una durata anche 
inferiore a un anno, ma in ogni caso non inferiore a sei mesi. 
La durata complessiva dei rapporti instaurati ai sensi della vigente normativa, compresi gli eventuali rinnovi, non 
può comunque essere superiore a sei anni, ad esclusione del periodo in cui l’assegno è stato fruito in coincidenza 
con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso. 
Il rinnovo dell'assegno è deliberato dal Consiglio di Dipartimento secondo le procedure previste dall’art. 9 del 
Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca. 
È previsto un soggiorno all’estero per un periodo non superiore ad un anno nell’arco di un biennio, presso una o 
più qualificate Università o ente di ricerca. 
L’importo annuo dell’assegno di ricerca è di € 22.054,00 (lordo assegnista). L’importo dell’assegno è erogato al 
beneficiario in rate mensili. 
Agli assegni in argomento si applicano, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all'art. 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, nr. 335 e successive modificazioni e integrazioni. Il collaboratore ha l’onere di 
effettuare l’iscrizione alla gestione separata INPS. 
 
Resta fermo quant’altro stabilito nel decreto rep. nr. 591/2023 prot. nr. 294976 del 5/12/2023 citato in 
premessa.  
Modena, 6.12.2023  

LA DIRIGENTE 
(dottoressa Maria Raffaella INGROSSO) 

Firmato digitalmente ai sensi del Dec. Lgs. N. 82/2005 
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