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LA DIRIGENTE 

 

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico, e di Scienze Morfologiche con 
interesse trapiantologico, Oncologico e di Medicina rigenerativa del 17.10.2023 relativa all’attivazione di un 

assegno per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del progetto PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” 

- Componente C2 Investimento 1.1 “Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse 
Nazionale (PRIN)” “Innovative mucosal models as prototypes for in depth studies on the pathogenesis of 

monomicrobial and polymicrobial infections”, codice progetto: 2022C7JE2F (CUP E53D23001270006); 

VISTO il decreto rep. nr. 547/2023 prot. nr. 290071 del 29/11/2023 con il quale è stata bandita la procedura 

selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di nr. 1 “assegno junior” presso Dipartimento Chirurgico, 
Medico, Odontoiatrico, e di Scienze Morfologiche con interesse trapiantologico, Oncologico e di Medicina 

rigenerativa – S.S.D. MED/07 (Microbiologia e microbiologia chimica) – Tutor Prof. Claudio CERMELLI, dal titolo 

“Caratterizzazione di modelli mucosali innovativi per lo studio di infezioni mono- e polimicrobiche in vitro”; 
VISTA la nota di rettifica ns. prot. n. 295524 del 06/12/2023 relativamente ai requisiti generali di ammissione; 

TENUTO CONTO della scadenza del bando fissata per le ore 13:00 del 20 dicembre 2023 e fatte salve le candidature 
eventualmente presentate; 

DECRETA  

Art. 1 
 
È modificato l’art. 4 del bando relativo alla procedura selettiva pubblica di cui in premessa, come segue: 
  

Art. 4 
Requisiti generali di ammissione 

Possono partecipare alla presente selezione coloro che abbiano conseguito il titolo di dottore di ricerca o titolo 
equivalente conseguito all’estero oppure il diploma di scuola di specializzazione di area medica ovvero coloro che 
siano in possesso di Laurea Magistrale (DM 270/2004) appartenente alle classi LM-6, LM-9, LM-13, LM-41 e a 
queste equiparate per legge corredati da curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento di attività 
di ricerca, con esclusione del personale di ruolo presso le Università, le istituzioni e gli enti pubblici di ricerca e 
sperimentazione, l’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) 
e l’Agenzia spaziale italiana (ASI), nonché le istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato 
riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, quarto comma, del decreto del 
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, nr. 382. 
Nel caso di titoli conseguiti all’estero, l’equivalenza del titolo di studio straniero richiesto per l’accesso alla 
selezione spetta alla Commissione giudicatrice. 
In tal caso, alla domanda dovranno essere allegati documenti utili a consentire alla Commissione esaminatrice di 
pronunciarsi (ad esempio, dichiarazione di valore in loco rilasciata dalle Ambasciate competenti). 
Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo. 
È richiesta ai candidati l’assenza di procedimenti o condanne penali in corso. Ad ogni buon conto, 
l’Amministrazione si riserva un'autonoma valutazione discrezionale sulla rilevanza dei reati commessi, anche al 
fine di tutelare il proprio buon nome e la propria immagine. È in ogni caso onere del candidato indicare 
espressamente nella domanda di concorso l’aver riportato eventuali condanne penali, anche non definitive, e/o la 
pendenza di procedimenti penali a proprio carico. 
I cittadini stranieri devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti: 
a. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
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b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica; 
c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando della presente 
procedura selettiva per la presentazione della domanda di ammissione. 
I candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. 
L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla procedura 
selettiva per difetto dei requisiti prescritti. 
Determineranno inoltre l’esclusione automatica dalla procedura selettiva: 
1.  mancanza di firma del candidato, con una delle modalità di cui al successivo art. 5; 
2.  mancato rispetto dei termini e/o delle modalità di invio dell’istanza di partecipazione; 
3.  mancanza dei requisiti di cui al presente articolo comma 1. 
Ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010, non possono essere conferiti contratti a qualsiasi titolo erogati 
dall’Ateneo a coloro che abbiano grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un professore 
appartenente al dipartimento o alla struttura richiedente l’attivazione del contratto ovvero con il Rettore, 
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 
La titolarità dell’assegno non è compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, 
master universitario. 
Ai fini del conferimento del contratto per assegno di ricerca, i cittadini extracomunitari dovranno presentare 
idonea documentazione attestante la regolarità della propria posizione inerente il soggiorno in Italia, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia di immigrazione (d.lgs. 286/98 e s.m.i.). 
 
Resta fermo quant’altro stabilito nel decreto rep. nr. 591/2023 prot. nr. 294976 del 5/12/2023 citato in 
premessa.  
 

Modena, 07.12.2023  

LA DIRIGENTE 
(dottoressa Maria Raffaella INGROSSO) 

Firmato digitalmente ai sensi del Dec. Lgs. N. 82/2005 
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