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LA DIRIGENTE 

VISTA la legge 9 Maggio 1989, nr. 168; 

VISTA la legge nr. 240 del 30 Dicembre 2010 e in particolare gli artt. 18 e 22; 

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività 

di ricerca; 

VISTO il decreto del 18.1.2024 prot nr 13815 rep nr 136/2024 di nomina della commissione 
esaminatrice della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di nr. 1 
assegno di ricerca junior presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze, 
tutor: Prof. Giuseppe BORIANI, pubblicato sull’Albo online dell’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia; 
PRESO ATTO di un errore materiale nelle premesse del suddetto decreto dove erroneamente si indica 
il progetto Horizon Europe, “Applying ARtificial Intelligence to define clinical trajectorieS for 
personalized predicTiOn and early deTEction of comorbidity and muLtimorbidity pattErnS 
(ARISTOTELES)”, codice progetto: 101080189 (CUP E93C23002260005) anziché il progetto 
“REMEDY: Remote personalizED Modular monitoring for management of patients with 
noncommunicablE Diseases to improve physiological and social recoverY" (PG: 
PG/2023/309882), CUP: E97G22000630007; 
 

D E C R E T A 

Art.1 

È modificata la premessa del decreto di nomina della commissione esaminatrice come segue: 

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche, metaboliche e neuroscienze 
del 07.12.2023 relativa all’attivazione di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito del progetto “REMEDY: Remote personalizED Modular monitoring for management of 
patients with noncommunicablE Diseases to improve physiological and social recoverY" (PG: 
PG/2023/309882), CUP: E97G22000630007; 

Modena, 22.02.2024 

                                                                                                       LA DIRIGENTE  
                                                                                           (Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO) 
                                                                 Firmato digitalmente ai sensi del Dec. Lgs. N. 82/2005 
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