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Alla Dirigente
Direzione Economica Finanziaria

All’Ufficio Programmazione del
Personale e Organizzazione

Loro Sedi
LA DIRIGENTE

VISTO il d.Igs. 30 Marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

VISTO lo Statuto d’Ateneo;

CONSIDERATE le esigenze di programmazione, connesse alle limitate disponibilita finanziarie a disposizione,
che si impongono in virtu dell’esigenza di assicurare il funzionamento di determinati servizi all’'interno delle
strutture d’Ateneo;

VISTI gli atti della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale, di nr. 1 posto di categoria D
— posizione economica D/1 dell’area amministrativo-gestionale, presso I’Ufficio Industrial Liason Office-ILO
della Direzione Ricerca, Trasferimento tecnologico e Terza missione dell’Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia per le esigenze connesse al progetto “Proprieta intellettuale e Trasferimento di Conoscenze
dell’Universita di Modena e Reggio Emilia nell’lambito del PNRR (MORE IP-PNRR)” presentato nell’ambito del
“Bando per il finanziamento di progetti di potenziamento e capacity building degli Uffici di Trasferimento
Tecnologico (UTT) delle Universita italiane, degli enti pubblici di ricerca (EPR) italiani e degli Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico (IRCCS) al fine di aumentare l'intensita dei flussi di trasferimento tecnologico
verso il sistema delle imprese da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione
1 “Digitalizzazione, innovazione competitivita, cultura e turismo” - Componente 2 “Digitalizzazione,
innovazione e competitivita nel sistema produttivo” — Investimento 6 “Sistema della proprieta industriale”
finanziato dall’'Unione Europea — NextGenerationEU. Finanziamento nuove progettualita in continuita e
finanziamento di nuovi progetti”, bandita con decreto rep. nr. 191/2024 — prot. nr. 20835 del 23.1.2024;
VISTA la rinuncia del vincitore della suddetta procedura acquisita con nostro protocollo nr. 72372 del
28/02/2024;

CONSIDERATA la necessita di assegnare risorse con profili adeguati agli uffici;

CONSIDERATE le esigenze di economicita e di celerita delle procedure;

DETERMINA
ARTICOLO UNICO

E disposto lo scorrimento della vigente graduatoria di merito pubblicata con Decreto del 19.2.2024 rep. nr.
341/2024 - prot. nr. 57463 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura selettiva pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro
a tempo pieno e/o parziale, di nr. 1 posto di categoria D — posizione economica D/1 dell’area amministrativo-
gestionale, presso |’Ufficio Industrial Liason Office-ILO della Direzione Ricerca, Trasferimento tecnologico e
Terza missione dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per le esigenze connesse al progetto
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“Proprieta intellettuale e Trasferimento di Conoscenze dell’Universita di Modena e Reggio Emilia nell’ambito
del PNRR (MORE IP-PNRR)” presentato nell’ambito del “Bando per il finanziamento di progetti di
potenziamento e capacity building degli Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT) delle Universita italiane,
degli enti pubblici di ricerca (EPR) italiani e degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) al
fine di aumentare l'intensita dei flussi di trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese da
finanziare nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione
competitivita, cultura e turismo” - Componente 2 “Digitalizzazione, innovazione e competitivita nel sistema
produttivo” — Investimento 6 “Sistema della proprieta industriale” finanziato dall’'Unione Europea —
NextGenerationEU. Finanziamento nuove progettualita in continuita e finanziamento di nuovi progetti”,
bandita con decreto rep. nr. 191/2024 — prot. nr. 20835 del 23.1.2024.

Il competente Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, Interinali e CEL ha mandato ad agire
in relazione alla determinazione in parola, procedendo in particolare, sulla base della graduatoria generale
di merito citata, all’assunzione a tempo determinato di:

e nr. 1 unita di personale di categoria D/D1, dell’area amministrativo-gestionale, presso I’Ufficio
Industrial Liason Office-ILO della Direzione Ricerca, Trasferimento tecnologico e Terza missione.

Modena 6.3.2024
LA DIRIGENTE
(Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO)
Firmato digitalmente ai sensi del Dec. Lgs. N. 82/2005
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