
BANDO DI SELEZIONE 

per l’ammissione al Corso Honor “Strategic Procurement Excellence for Ferrari” a.a. 2025/26. 

 

Art. 1 – Oggetto 

È indetta una selezione per l’ammissione al Percorso di Eccellenza “Strategic Procurement 
Excellence for Ferrari”, promosso dal Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria 
dell’Università di Modena e Reggio Emilia, in collaborazione con Ferrari Spa, riservato a 7 
studenti iscritti al Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale. 

Il percorso mira a favorire il potenziamento di competenze specialistiche e trasversali attraverso 
attività formative, seminari aziendali, project work e tirocini formativi. 

 

Art. 2 – Attività previste 

Il Percorso di Eccellenza/Honor prevede: 

• moduli didattici integrativi; 
• seminari tenuti da personale di Ferrari Spa; 
• project work su temi di innovazione aziendale; 
• tirocinio curricolare presso Ferrari Spa. 

A conclusione, previo superamento delle prove e verifica delle attività svolte, sarà attribuito un 
riconoscimento di 13 CFU in TAF F (altre attività didattiche) di cui 3 CFU di riconoscimento del 
tirocinio curriculare obbligatorio previsto per il CdLM in Ingegneria Gestionale. 

 
Art. 3 – Requisiti di partecipazione 

Possono presentare domanda gli studenti iscritti regolarmente per l’a.a. 2025/26 al I e II anno del 
Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale. 

Sono richiesti i seguenti requisiti di ordine generale:  
a) laurea di I livello nelle lauree della classe L8 (Ingegneria dell’Informazione), L9 (Ingegneria 
Industriale) o equipollenti titoli stranieri;  
b) conoscenza inglese B2 o superiore;  
c) essere in regola con il pagamento delle tasse universitarie;  
d) non aver riportato una condanna penale in Italia o all’estero né di avere a proprio carico precedenti 
penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686 del c.p.p. o altre misure che escludano 
dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni. 
 
I candidati iscritti dovranno, altresì, essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:  
1. candidati iscritti al I anno:  

• aver conseguito una laurea di I livello completato in massimo 4 anni con votazione minima 
di 102/110 o equivalente. 
  

2. candidati iscritti al II anno:  

• aver conseguito una laurea di I livello completato in massimo 4 anni con votazione minima 
di 102/110 o equivalente; 

• aver acquisito almeno 40 (quaranta) CFU;  



• aver superato gli esami di profitto con una votazione media ponderata pari o superiore a 
27/30 (ventisette/trentesimi). 

Ai fini della selezione, informiamo che sarà riconosciuta priorità agli iscritti al II anno, nonché ai 
candidati che non abbiano svolto in precedenza il tirocinio formativo con riconoscimento di crediti 
formativi. 

Sono esclusi dalla presente procedura selettiva gli studenti fuori corso e gli studenti part-
time. 

I suddetti requisiti, di ordine generale, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione 

 

Art. 4 – Posti disponibili 

Il numero massimo di posti disponibili è fissato in 7 unità. 

 

Art. 5 – Modalità di selezione 

La selezione avverrà sulla base di: 

• valutazione della carriera universitaria (curriculum vitae, media ponderata e crediti 
acquisiti); 

• video motivazionale in inglese, di 3 minuti e nel formato MOV o MP4.  Tematiche: 
introduzione di sé stessi, curriculum vitae, motivazioni e attese dalla partecipazione al corso 
Honor.  

• colloquio motivazionale con apposita commissione. Durante il colloquio verrà accertata 
anche la conoscenza della lingua inglese. 

 
Per la valutazione di ciascun candidato la Commissione Giudicatrice dispone fino a un massimo di 
100 punti così ripartiti: 
- 30 punti per i titoli (voto di laurea, media ponderata, ecc.); 
- 35 punti per il colloquio; 
- 35 punti per video motivazionale.  

La commissione di valutazione sarà composta da 2 docenti del Dipartimento e 2 rappresentanti di 
Ferrari Spa. 

I colloqui si svolgeranno in presenza salvo comprovate motivazioni che non permettono la 
partecipazione se non in modalità telematica (avviata solo in caso di verifica delle condizioni). 
La convocazione verrà inviata ai candidati con l’indicazione dell’ora ed eventuale link di riferimento. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 

 

Art. 6 – Presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato (Allegato A), dovrà essere inviata 
entro e non oltre il 31/10/2025 esclusivamente via email all’indirizzo: didattica.dismi@unimore.it 

mailto:didattica.dismi@unimore.it


riportando nell’oggetto dell’email: domanda di partecipazione al Corso Honor “Strategic 
Procurement Excellence for Ferrari”. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 
• curriculum vitae in formato europeo; 
• certificato di carriera universitaria con esami sostenuti e media; 
• eventuali attestati di conoscenza lingua inglese; 
• video motivazionale del candidato; 
• copia di un documento di identità. 

La domanda deve essere debitamente firmata. La mancata sottoscrizione e il mancato invio degli 
allegati comportano l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Ai fini della ricezione della domanda farà fede la data e l’ora riportata sull’applicativo di posta 
elettronica di questa università che la riceve. L’Amministrazione declina ogni responsabilità per la 
mancata ricezione delle domande derivante da responsabilità di terzi. 

 

Art. 7 – Pubblicazione graduatoria e ammissione al percorso 

La Commissione, sulla base delle votazioni riportate dai candidati, formulerà una graduatoria di 
merito. Con decreto del Direttore sarà pubblicata la graduatoria degli ammessi nell’Albo ufficiale 
dell’Ateneo e sul sito web del Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria 
(www.dismi.unimore.it) entro il 14/11/2025.  

In caso di rinuncia si procederà allo scorrimento della graduatoria.  
Coloro che non sottoscriveranno il modulo di accettazione entro e non oltre 7 giorni dall’invio del 
messaggio saranno considerati rinunciatari. 
 
A parità di punteggio precede il candidato più giovane di età (art. 2 comma 9 L.191/98). 

Gli studenti ammessi inizieranno il Percorso Honor non prima della metà di novembre. 

 
 

Art. 8 – Informativa privacy 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali raccolti saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse al presente avviso di selezione. 

 
Per informazioni sul Corso Honor: 
Prof.ssa Monia Montorsi – Presidente del CdS in Ingegneria Gestionale 
Email: monia.montorsi@unimore.it 
Per informazioni amministrative: 
Segreteria didattica del Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria: 
didattica.dismi@unimore.it 

 

Il Direttore del 
Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria 

(Prof. Massimo Milani) 
 
 

http://www.dismi.unimore.it/
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