
 
        
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL COORDINATORE DEL CENTRO MULTIDISCIPLINARE PER LA FORMAZIONE INSEGNANTI INDICE 
LA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA 
DEFINIZIONE DI UNA GRADUATORIA DI PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA SCUOLA 
SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO DEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE PER LO 
SVOLGIMENTO DEI COMPITI DI TUTOR COORDINATORE, DI CUI ALL’ART. 10, COMMA 3, DEL 
DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 4 AGOSTO 2023, PER L’ A.A. 
2025/2026. 
 
VISTO il D.M. 10 settembre 2010, n. 249 Regolamento concernente: “Definizione della disciplina dei requisiti e 
delle modalità della formazione iniziale degli insegnanti della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della 
scuola secondaria di primo e secondo grado, ai sensi dell’articolo 2 comma 416 della legge 24 dicembre 2007, n. 
244”; 
VISTO il D.M. n. 139 del 4 aprile 2011 avente per oggetto “Attuazione D.M. 10 settembre 2010, n. 249, 
recante regolamento concernente: formazione iniziale degli insegnanti”; 
VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 8 novembre 2011 recante la 
“Disciplina per la determinazione dei contingenti del personale della scuola necessario per lo svolgimento dei 
compiti tutoriali, la loro ripartizione tra le Università e le istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e 
coreutica, e criteri per la selezione degli aspiranti a tali compiti, in attuazione dell’articolo 11, comma 5, del 
decreto 10 settembre 2010, n. 249”; 
VISTO il decreto n. 93 del 30 novembre 2012, concernente la definizione delle modalità di accreditamento 
delle sedi di tirocinio ai sensi dell’art.12, comma 3, del decreto del Ministro dell’Istruzione dell’Università e della 
Ricerca 10 settembre 2010, n. 249; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 agosto 2023 pubblicato in G.U. n. 224 del 25 
settembre 2023, recante Definizione del percorso universitario e accademico di formazione iniziale degli 
insegnanti per la scuola secondaria di primo e secondo grado, in attuazione degli articoli 2-bis, 2-ter, nonché, degli 
articoli 13 e 18-bis, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59” e, in particolare, gli articoli 10 e 11 (di seguito 
indicato come “D.P.C.M.”); 
VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito – di concerto con il Ministero dell’Università e della 
ricerca e con il Ministero dell’economia e delle finanze n. 241 del 02.12.2025 Determinazione del contingente del 
personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado necessari per lo svolgimento dei compiti 
tutoriali per l’a.s. 2025-26 in attuazione dell’articoli 2-bis, comma 7 del decreto legislativo del 13 aprile 2017, n. 
59; 
VISTA la nota MUR n. 0019116 del 29/09/2025 con oggetto “avvio dei percorsi di formazione insegnanti A.A. 
2025/2026 - indicazioni operative sulle procedure di accreditamento iniziale e presentazione della nuova offerta 
formativa”;  
VISTA la delibera della Giunta del Centro Multidisciplinare Per la Formazione degli Insegnanti del giorno 
16/12/2025; 
 
 
 
 
 

 



 
EMANA 

 
Art. 1 

(Indizione di selezioni pubbliche) 
 
In applicazione della normativa citata in premessa, è indetta una procedura di selezione, per titoli e colloquio, 
finalizzata alla formulazione di una graduatoria di personale in servizio presso le Scuole secondarie di primo 
e secondo grado nel sistema nazionale di istruzione per lo svolgimento dei compiti di Tutor Coordinatore da cui 
attingere per le esigenze del Centro Multidisciplinare per la Formazione degli Insegnanti dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia. 
L'incarico di Tutor Coordinatore è conferito sulla base dei criteri di selezione e nei limiti del contingente di cui 
all'art. 2-bis, comma 7, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e di quanto previsto all’art. 10 del D.P.C.M. 4 
agosto 2023. 
Le graduatorie saranno formulate per le seguenti classi di concorso e affini:  
 
● A012- DISCIPLINE LETTERARIE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO 
● A018 - FILOSOFIA E SCIENZE UMANE 
● A020 - FISICA 
● A026 - MATEMATICA 
● A027 - MATEMATICA E FISICA 
● A028 - MATEMATICA E SCIENZE 
● A034 - SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE 
● A040 - SCIENZE E TECNOLOGIE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE 
● A041 - SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 
● A042 - SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE 
● A047 - SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE 
● A050 - SCIENZE NATURALI, CHIMICHE E BIOLOGICHE 
● A060 - TECNOLOGIA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 
● AB22- LINGUE E CULTURE STRANIERE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI I E II GRADO (INGLESE) 
● B015 - LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE 
● B016 - LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 

 
 
Il personale sarà posto in posizione di esonero o semiesonero fino al massimo del 50% dall’insegnamento per 
lo svolgimento dell’incarico di tutor coordinatore (ai sensi dell'art. 2-bis, comma 7, del D.L. 13 aprile 2017, n.59 
dell’art. 10, comma 3, del D.P.C.M del 4 agosto 2023). L’eventuale attribuzione dell’esonero (parziale o totale) 
potrà essere riconosciuta soltanto per una classe di concorso. 
Si darà priorità alle classi di percorso ancora scoperte ed affini. 
 

Art.2 
(Funzioni e compiti) 

Ai sensi dell’articolo 10, comma 3 del D.P.C.M. 4/8/2023 pubblicato in G.U. n. 224 del 25.09.2023, ai Tutor 
Coordinatori sono affidati i compiti di: 
 



 
a) Orientare e gestire i rapporti con i tutor scolastici, e l’assegnazione degli studenti tirocinanti alle scuole e ai 
gruppi-classe, assumendo la responsabilità del progetto di tirocinio dei singoli studenti; 
b) Provvedere alla formazione del gruppo di studenti attraverso le attività di tirocinio indiretto e l’esame dei 
materiali di documentazione prodotti dagli studenti nelle attività di tirocinio, ai fini della costruzione dell’E-
portfolio; 
c) Supervisionare e valutare le attività di tirocinio diretto e indiretto; 
d) Supervisionare le relazioni finali delle attività svolte nei gruppi-classe. 
 
L’incarico è svolto sotto la supervisione del Centro Multidisciplinare Per la Formazione degli Insegnanti 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ha durata quadriennale, è prorogabile per non più di un 
anno, e rinnovabile, per una sola volta e non consecutivamente.  In caso di revoca dell’incarico di cui all’articolo 
10, comma 3, 5 e 6 del D.P.C.M., il personale revocato non potrà partecipare alle selezioni per il ruolo di Tutor 
Coordinatore per i successivi cinque anni. 
 
 

Art. 3 
(Requisiti generali per la partecipazione alle selezioni) 

 
Per la partecipazione alle selezioni sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti, a pena di 
esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 
 
Possono concorrere all'incarico di tutor coordinatore i docenti in servizio a tempo indeterminato al momento 
della presentazione della domanda, che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
 

A. essere docente a tempo indeterminato nella specifica classe di concorso, prioritariamente con almeno 
cinque anni di servizio a tempo indeterminato di cui almeno tre di insegnamento effettivo nella classe di 
abilitazione di riferimento negli ultimi dieci anni; 

 
B. Avere svolto attività documentata in almeno tre dei seguenti ambiti: 

 
 

a) esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in scienze della formazione primaria, 
nelle scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del Ministro 
dell'istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137 ovvero di tutor 
organizzatore o coordinatore nei corsi di laurea in Scienze della formazione primaria o dei percorsi di Tirocinio 
formativo attivo di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 10 settembre 2010, n. 
249 o di coordinamento dei  tutor dei docenti neo immessi in ruolo; 
b) insegnamento ovvero conduzione di gruppi di insegnanti in attività di formazione in servizio nell'ambito di 
offerte formative condotte da soggetti accreditati dal Ministero dell’istruzione e del merito e della durata di 
almeno 10 ore; 
c) esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea in scienze della formazione primaria, nelle 
scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del Ministro dell'Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137 o di tutor dei tirocinanti per i 
corsi di laurea in Scienze della formazione primaria, i percorsi di Tirocinio formativo attivo e di specializzazione 



 
sul sostegno di cui al decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 10 settembre 2010, n. 
249, nonché di tutor dei docenti neo immessi in ruolo; 
d) tutor o formatore in iniziative di formazione del personale docente organizzate dal MIUR/MI/MIM ovvero 
dall'INDIRE o dall’INVALSI; 
e) insegnamento ovvero conduzione di laboratori didattici presso i corsi di laurea in scienze della formazione 
primaria, le scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e i percorsi di cui ai decreti del Ministro 
dell'Istruzione, dell’Università e della Ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, 28 settembre 2007, n. 137 e 10 settembre 
2010, n. 249; 
f) partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall’università o da enti pubblici di ricerca; 
g) pubblicazioni di ricerca disciplinare ovvero didattico/metodologica, anche di natura trasversale alle discipline, 
ovvero sulla formazione docente; 
h) partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli articoli 277 e 278 del decreto legislativo n. 
297/1994; 
i) titolo di dottore di ricerca in tematiche legate Didattica Generale e Didattica Disciplinari; 
j) attività di ricerca ovvero di insegnamento nelle università o nelle istituzioni dell'alta formazione artistica, 
musicale e coreutica aventi  come oggetto attività svolte all’interno di  percorsi preposti alla formazione didattica 
e disciplinare degli insegnanti; 
k) abilitazione scientifica nazionale a professore di I o II fascia (per ciascun titolo); 
l) direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e all'aggiornamento didattico svolti 
presso le università e le istituzioni AFAM; 
m) avere seguito corsi di formazione per il personale scolastico all'estero nell'ambito di programmi comunitari 
(Long Life Learning Programme, Leonardo Da Vinci, Pestalozzi) e dell’insegnamento con metodo didattico 
Montessori; 
n) incarico di collaboratore del dirigente scolastico in attività di supporto organizzativo all’istituzione scolastica, 
ai sensi dell’articolo 25, comma 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ai sensi dell’articolo 1, comma 83 della legge 
13 luglio 2015, n. 107; 
o) funzione strumentale, o incarico attribuito ai sensi dell’articolo 1, comma 83, della legge 13 luglio 2015, n. 107, 
purché concernente la formazione docenti. 
 
Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla procedura di selezione. L’Ateneo può in ogni caso adottare in 
qualsiasi momento provvedimenti di esclusione o decadenza nei confronti di coloro che risultino sprovvisti dei 
requisiti richiesti per la partecipazione.  
 
 
Ad ogni candidato sarà attribuito il punteggio indicato nell’allegato al Decreto Interministeriale n. 256 del 
28/12/2023 in ciascuno degli ambiti, fino ad un massimo di 50 punti su 100. Non saranno valutati i titoli che 
dovessero pervenire dopo la data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso e i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione. 
 
 
 
 
 
 



 
Art.4  

(Incompatibilità) 
 

Sono cause di esclusione dalla partecipazione alla selezione: 
 
• Mancanza dei requisiti richiesti all’art. 3 del presente bando; 
• Domande pervenute oltre i termini; 
• Mancanza di uno o più moduli di candidatura richiesti; 
• Avere un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un Professore; 
appartenente al Centro Multidisciplinare per la Formazione degli insegnanti, ovvero con il Rettore, Il Direttore 
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 
 
 
L’incarico di Tutor coordinatore è incompatibile con la contemporanea fruizione di incarichi, distacchi, comandi 
o ogni altra forma di utilizzazione prevista in materia dalla vigente normativa. 
 

 
Art. 5 

(Domande e termini di ammissione alla selezione) 
 
La domanda di ammissione alla procedura selettiva dev’essere redatta e inviata, a pena di esclusione, 
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo cmf.insegnanti@pec.unimore.it entro il 
termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 14 del giorno 05/01/2026. 
 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, ai sensi dell’art. 2963 comma 3 del Codice 
Civile, la scadenza slitta automaticamente al primo giorno feriale utile. 
Non verranno accettate modalità di presentazione dell’istanza diverse da quella online tramite PEC. 
Il candidato dovrà utilizzare il proprio indirizzo personale di posta elettronica certificata (non sono 
ammesse PEC di enti pubblici o privati, ecc.).  
I/Le candidati/e dovranno allegare alla domanda (conforme al modello allegato 1 del presente bando), 
pena l’esclusione dalla procedura:  
a) Fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità;  
b) Curriculum vitae dell’attività didattica, scientifica e professionale, redatto in formato europeo 
(conforme al modello allegato 2 del presente bando);  
c) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ex art. 47 DPR. 445/2000 (conforme al modello 
allegato 3 al presente bando);  
d) Dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 DPR. 445/2000 (conforme al modello allegato 4 
al presente bando);  
Inoltre, la domanda e ciascuno degli allegati per i quali è richiesta la firma autografa saranno ritenuti 
validi anche se la stessa non è apposta, essendo il candidato identificato dal sistema informatico 
attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza personale PEC.  
Gli interessati/le interessate dovranno indicare nell’oggetto della PEC: 



 
SELEZIONE TUTOR COORDINATORE PER IL CENTRO FORMAZIONE INSEGNANTI – CLASSE DI CONCORSO 
…..(indicare la Classe di concorso alla quale si intende partecipare). 
 
La data di acquisizione delle istanze è stabilita e comprovata dalla notifica di “avvenuta ricezione”, 
generata automaticamente dall’account di posta certificata. Tale notifica è sufficiente a dimostrare 
l’autenticità della comunicazione. 
Copia della domanda deve essere inoltrata dal candidato/a al Dirigente scolastico della scuola di 
appartenenza nonché al Direttore Scolastico Regionale. 
Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 
s.m.i.. 
I titoli non indicati nei termini e con le modalità indicate dal presente bando, anche se posseduti, non 
saranno considerati ai fini della compilazione della graduatoria finale di merito. 
 
Eventuali informazioni in merito alla presentazione della domanda potranno essere richieste all’ufficio 
amministrativo del Centro Multidisciplinare per la Formazione Insegnanti all’indirizzo:  
cmf.insegnanti@unimore.it. 
 
L'Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali, telematici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La domanda di partecipazione dev’essere compilata in tutte le sue parti e deve contenere le 
dichiarazioni richieste, rese ai sensi delle disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
 
I documenti non in formato PDF non potranno essere allegati alla domanda e, pertanto, non 
saranno oggetto di valutazione da parte della commissione. 
 
L’Università non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e per 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o 
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 
L’Amministrazione universitaria inoltre non assume alcuna responsabilità per i casi di mancato o 
tardivo recapito della domanda, dei titoli, delle comunicazioni relative alla selezione, dovute a disguidi 
postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La domanda di partecipazione dev’essere compilata in tutte le sue parti e deve contenere le 
dichiarazioni richieste, rese ai sensi delle disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
Si segnala che tali documenti possono essere prodotti in copia autenticata ovvero in copia dichiarata 
conforme all’originale (mediante autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo DPR). Si 
rammenta, peraltro, che “Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una 
traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un traduttore ufficiale”. 



 
 
I  candidati  italiani  ovvero  i  cittadini  dell'Unione  europea  possono  dimostrare  il  possesso  dei  titoli 
producendoli mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 
dicembre 2000,  n. 445 ovvero avvalendosi della forma di semplificazione delle certificazioni  
amministrative consentita dall’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183 si precisa che le certificazioni rilasciate dalla 
pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei 
rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici 
servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 
47. 
Le amministrazioni pubbliche e i gestori di pubblici servizi sono tenuti ad acquisire d’ufficio le 
informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, nonché tutti i dati e i 
documenti che siano in possesso delle pubbliche amministrazioni, previa indicazione, da parte 
dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, 
ovvero ad accettare la dichiarazione sostitutiva prodotta dall’interessato; 
I cittadini extracomunitari residenti in Italia, per documentare stati, fatti e qualità personali certificabili 
o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati non italiani, dovranno produrre anche il relativo 
documento. 
I cittadini extracomunitari non residenti in Italia, per documentare stati, fatti e qualità personali 
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani e non italiani, dovranno produrre 
anche il relativo documento. 
I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono produrre i titoli in originale, in copia autenticata 
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale. Possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, secondo 
le modalità previste per i cittadini dell’Unione Europea, solo qualora si tratti di comprovare stati, fatti e 
qualità personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. 
I  cittadini  extracomunitari  non  residenti  in  Italia  devono  produrre  i  titoli,  o  in  originale,  o  in  
copiaautenticata, oppure in copia dichiarata conforme all’originale. 
 
Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso questa od altre amministrazioni, o a 
documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altra selezione. 
 
Il candidato è tenuto a pena di esclusione a presentare separate domande per singole classi di 
concorso cui intende partecipare.  
 
 

Art. 6  
(Commissione esaminatrice) 

 
Il Centro Multidisciplinare per la Formazione Insegnanti nominerà una o più Commissioni per la 
valutazione delle domande dei candidati. 



 
Le commissioni esaminatrici per la selezione adotteranno i criteri indicati nell’allegato A del Decreto 
Interministeriale n. 256 del 28/12/2023. 
Al termine della selezione la commissione esaminatrice formula una graduatoria di merito secondo 
l'ordine decrescente del punteggio finale, determinato dalla somma dei punteggi attribuiti alla 
valutazione dei titoli e al colloquio di valutazione, con l'osservanza, a parità di punti, della preferenza 
per il candidato con maggiore anzianità di servizio di insegnamento. Nel caso di ulteriore parità, prevale 
il candidato anagraficamente più giovane.  
Le graduatorie della procedura di selezione sono approvate con decreto del Direttore del Centro 
sull’Albo on line di Ateneo al link https://titulus-unimore.cineca.it/albo/ e sul web server di Ateneo al 
link http://www.unimore.it/bandi nella relativa sezione. 
 
Dalla data di tale pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. 
 

Art. 7 
(Ammissione al colloquio) 

 
La graduatoria relativa alla selezione dei candidati ammessi al colloquio sarà resa pubblica mediante 
pubblicazione del decreto del Direttore del Centro sull’Albo on line di Ateneo al link  https://titulus-
unimore.cineca.it/albo/ e sul web server di Ateneo al link http://www.unimore.it/bandi nella relativa 
sezione. 
La prova consisterà in un colloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze e le capacità professionali 
di ciascun/a candidato/a, nonché le attitudini e le competenze trasversali in relazione al profilo da 
ricoprire. Il colloquio consisterà in una intervista strutturata allo scopo di saggiare, sulla base delle 
competenze professionali del/della candidato/a, le spinte motivazionali, le capacità organizzative e 
relazionali con i docenti e le autorità scolastiche e verificare il progetto di lavoro degli aspiranti. 
Per essere ammessi/e a sostenere il colloquio i/le candidati/e dovranno essere muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. L’assenza del/della candidato/a è considerata come rinuncia alla 
procedura di selezione quale ne sia la causa. 
Gli atti sono efficaci dalla pubblicazione sull'Albo online, ai sensi di quanto disposto dalla normativa 
(Legge nr. 69/09 e d. lgs 82/05). 
Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione, senza bisogno di 
ulteriore comunicazione. 
 

Art. 8 
(Trattamento dei dati personali) 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno 
trattati, nel rispetto del D.lgs 196/03 come modificato dal d.lgs. 101/2018 e del Regolamento UE 
2016/679, esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali 
procedimenti di stipula dei contratti di diritto privato di lavoro autonomo. 
 



 
 

Art. 9 
(Responsabile del procedimento) 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
di cui al presente bando è il Prof. Federico Zannoni, Coordinatore del Centro Multidisciplinare per la 
Formazione Insegnanti. Il Referente amministrativo del Centro Multidisciplinare per la Formazione 
Insegnanti, è la Dott.ssa Emanuela Marin viale Timavo, 93, Reggio Emilia, telefono 0522/523610 e-mail: 
cmf.insegnanti@unimore.it. 
 
 

Art. 10 (Pubblicità) 
Il   presente   bando   sarà   disponibile   via   internet   sull’Albo   on   line   di   Ateneo   al   link    
https://titulus-unimore.cineca.it/albo/ . 
 
 
Reggio Emilia lì, 17/12/2025 
 

Il Coordinatore del Centro 
Multidisciplinare per la Formazione Insegnanti 

 
(Prof. Federico Zannoni) 

 
 
 

ALLEGATI:  
- Allegato 1 - domanda di partecipazione bando tutor coordinatore;  
- Allegato 2 - modello CV formato europeo;  
- Allegato 3 - modello dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;  
- Allegato 4 - modello dichiarazione sostitutiva di certificazione. 
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