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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE

LA RETTRICE

VISTI gli artt.55 e 55 bis del D. Igs 165/2001 in materia di responsabilita e procedimento disciplinare.

CONSIDERATO che Part.55, bis, in particolare, prevede che: “Ciascuna amministrazione, secondo il proprio
ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione, individua I'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le
infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita”.

RICHIAMATO il D.R. n. 89/2019 del 14 febbraio 2019 (prot. n. 38173), adottato in attuazione della
delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 gennaio 2019, con il quale ¢ stato costituito I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari nella seguente composizione:

Dott.ssa Gabriella Brancolini, Vice Direttrice Generale;
Prof. Alberto Tampieri, Professore Ordinario di Diritto del Lavoro;
Dott. Rocco Larocca, Coordinatore della Direzione Risorse Umane;

RICHIAMATO, altresi, il D.D.G. n. 1371/2023 (prot. n. 268859 del 30 ottobre 2023), con il quale, a
decorrere dal 1° novembre 2023, ¢ stata istituita la Direzione Organizzazione, Programmazione e
Sviluppo delle Risorse Umane ed ¢ stata nominata quale Dirigente la Dott.ssa Maria Raffaella Ingrosso;

PRESO ATTO che, in conseguenza della suddetta riorganizzazione, con D.R. Rep. n. 1396/2024 (prot.
n. 343819 del 24 dicembre 2024) si ¢ provveduto a sostituire il Dott. Rocco Larocca con la Dott.ssa Maria
Raffaella Ingrosso quale componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 maggio 2026, con la quale ¢ stata approvata
la sostituzione della Dott.ssa Maria Raffaella Ingrosso, collocata in aspettativa ai sensi dell’art. 23-bis del
D.Lgs. n. 165/2001 fino al 31 marzo 2029, quale componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari € la
nomina del Dott. Rocco Larocca, in considerazione della qualificata esperienza professionale maturata e
del precedente incarico gia ricoperto nell’ambito del medesimo Ufficio;

RAVVISATA la necessita di provvedere in merito;

DECRETA

Sono nominati quali componenti dell’'Ufficio Procedimenti Disciplinari:

1) Dott.ssa Gabriella Brancolini, Dirigente Direzione Affari Istituzionali, Contratti, Gare e Rapporti con

il Servizio Sanitario Nazionale;

2) Prof. Alberto Tampieri, Professore Ordinario in Diritto del Lavoro
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3) Dott. Rocco Larocca, Responsabile Ufficio Supporto alla Programmazione Strategica

11 presente Decreto verra pubblicato nell’Albo on line di Ateneo ed entrera in vigore il giorno successivo
alla sua pubblicazione.

LA RETTRICE

Prof.ssa Rita Cucchiara

documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i.
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