
IL DIRIGENTE 

VISTO lo Statuto dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, emanato con D.R. n. 3 del 6 febbraio 

2012 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA la Legge 2 dicembre 1991, n. 390, recante "Norme sul diritto agli studi universitari"; 

VISTO il D.P.C.M. 9 aprile 2001, concernente l'uniformità di trattamento sul diritto agli studi universitari; 

VISTO il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 68, relativo alla revisione della normativa di principio in materia di diritto 

allo studio; 

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone 

handicappate; 

VISTA la Legge 8 ottobre 2010, n. 170, in materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico 

e accademico; 

VISTO il Regolamento d'Ateneo per la contribuzione studentesca emanato con Decreto Rettorale Rep.401 

del 28/06/2019; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per le collaborazioni a tempo parziale degli studenti ai sensi dell'art. 11 del 

D.Lgs. 68/2012; 

VISTO il progetto "Unimore Sport Excellence ed Unimore Sport Excellence Plus", volto a sostenere la doppia 

carriera degli studenti-atleti; 

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, assunte rispettivamente nelle 

sedute del 12 maggio 2026 e del 14 maggio 2026, con le quali è stato approvato l’aggiornamento degli 

elementi costituenti la contribuzione studentesca per l’a.a. 2026/2027; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’emanazione dei singoli bandi di concorso per l'assegnazione dei 

benefici di competenza universitaria per l'Anno Accademico 2026/2027; 

VISTA la Convenzione stipulata in data 24/02/2026 tra Unimore e l’Azienda Regionale per il Diritto agli Studi 
Superiori dell'Emilia-Romagna (ER.GO), avente validità per gli Anni Accademici fino all’A.A. 2027/2028 
compreso; 

PRESO ATTO che, nelle more di applicazione della suddetta Convenzione, le Parti hanno concordato di 
procedere mediante l’emissione di un Bando di Concorso Unico, volto a integrare e raggruppare all'interno 
di un unico testo i bandi di competenza di ER.GO e i bandi di competenza di UNIMORE, ciascuno per i rispettivi 
benefici e servizi erogati; 

CONSIDERATO che, in forza del citato accordo convenzionale, UNIMORE ed ER.GO collaborano 
sinergicamente nella gestione integrata dei rispettivi bandi per i servizi a concorso, coprendo l’intero ciclo 
procedimentale dalla fase di predisposizione e redazione dei testi, alla successiva pubblicazione, 
all'acquisizione informatica delle domande, fino all’elaborazione e pubblicazione delle graduatorie definitive 
e alla conseguente gestione degli eventuali ricorsi amministrativi; 

TENUTO CONTO che, per la gestione dei servizi a concorso di propria spettanza e, in particolar modo, per 
quanto attiene alle procedure informatiche e istruttorie di formazione delle varie graduatorie – nel pieno 
rispetto della disciplina e dei criteri adottati nei bandi medesimi –, UNIMORE si avvale della struttura 
organizzativa e delle piattaforme tecnologiche di ER.GO, nell’ambito di un coordinamento congiunto volto 
all’ottimizzazione e all'efficace utilizzo delle risorse umane e strumentali co-impiegate dalle due 
Amministrazioni; 



RITENUTO pertanto di dover procedere, in conformità con il quadro convenzionale sopra delineato, 

all'approvazione delle sezioni del Bando Unico relative ai benefici e ai servizi di diretta pertinenza di questo 

Ateneo per l'Anno Accademico 2026/2027; 

DECRETA 

Art. 1 - Approvazione dei Bandi 

Sono approvati i Bandi di concorso per l'attribuzione dei benefici di competenza universitaria per l'Anno 

Accademico 2026/2027, allegati al presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante e 

sostanziale: 

Allegato A: Bando per l'Esonero totale dalla contribuzione universitaria; 

Allegato B: Bando per la Riduzione della contribuzione universitaria  

Allegato C: Bando per le Collaborazioni studentesche retribuite (ex art. 11 D.Lgs. 68/2012); 

Allegato D: Bando per le Collaborazioni studentesche retribuite sotto forma di Tutorato alla pari a favore di 

studenti con disabilità, con Disturbi Specifici dell'Apprendimento (DSA) e con Bisogni Educativi Speciali (BES); 

Allegato E: Bando per l'accesso al programma "Unimore Sport Excellence"; 

Allegato F: Bando per l'accesso al programma "Unimore Sport Excellence PLUS" 

Art. 2 - Modalità di presentazione delle domande 

Le modalità, i requisiti di accesso (merito e/o reddito) e i termini perentori di presentazione delle domande 

di partecipazione sono analiticamente disciplinati nei singoli bandi di concorso di cui all'Art. 1. 

Art. 3 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, il Responsabile del procedimento è 

individuato nel Funzionario dell’Ufficio Benefici - Direzione Servizi agli Studenti, Giuseppe GATTI. 

Art. 4 - Pubblicità 

Il presente decreto e i relativi bandi allegati saranno pubblicati all'Albo Ufficiale online dell'Ateneo e resi 

disponibili sul sito web istituzionale www.unimore.it 

 

Decreto emesso in data 22 giugno 2026 

 

Il Dirigente 

Dott. Paolo GRASSO 

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005) 

http://www.unimore.it/
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