
LA RETTRICE 

 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTA la determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 adottata dall’A.N.A.C. rubricata “Linee guida in 

materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”; 

VISTO il Regolamento per la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblowing 

policy) emanato dall’Ateneo con DR 178/2017 prot. 68748 del 24.05.2017; 

VISTA la Legge 179/2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o 

irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o 

privato”; 

VISTO il D. Lgs. 24/2023, che introduce la nuova disciplina del whistleblowing in Italia, in vigore 

dal 30 marzo 2023, che prevede il necessario utilizzo di sistemi di segnalazione che tutelino l’identità 

e la riservatezza del segnalante; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 9 giugno 2026, con cui sono state approvate le 

modifiche al “Regolamento per la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblowing 

policy)” 

D E C R E T A 

È modificato il Regolamento per la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti 

(whistleblowing policy) come allegato al presente Decreto. 

Il presente decreto verrà pubblicato sul sito web di Ateneo ed entrerà in vigore decorsi 15 giorni 

dalla sua pubblicazione. Detta pubblicazione costituisce pubblicazione all’Albo di Ateneo ai sensi 

della Legge 18 giugno 2009, n. 69, art. 32. 

 

 

 

 

LA RETTRICE 

Ing. Rita Cucchiara 
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