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IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, nr. 240, e in particolare l’art. 22-ter 
VISTO il Regolamento per il conferimento di Incarichi di Ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della L. 240/2010, 
emanato con D.R. prot. n. 306522 del 12 novembre 2025, rep. n. 1228/2025 
VISTI il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati 
personali 
VISTI gli atti della procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 Incarico di ricerca ai sensi 
dell’art. 22-ter della L. 240/2010 presso il Centro Interdipartimentale per la Ricerca Applicata e i Servizi nella 
Meccanica Avanzata e della Motoristica – INTERMECH, Tutor: Prof. Francesco PELLICANO, bandita con 
decreto prot. nr. 174646 del 06/07/2026, rep. nr. 406/2026 e pubblicata sull’Albo online dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia;  
CONSIDERATO che entro il termine di scadenza previsto dal bando per la presentazione delle domande non 
è pervenuta alcuna candidatura;  
RICONOSCIUTA la regolarità del procedimento seguito; 

D E C R E T A 

che la procedura è andata deserta per assenza di domande di partecipazione. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Enrico PERITI 

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 
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