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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il d.P.R. 22.12.1986 n. 917,
VISTA la legge 9.5.1989, n. 168;
VISTO il d.lgs. 30.3.2001 n. 165, in particolare I'art. 7, e s.m.i.;
VISTO la legge 240 del 30.12.2010 e in particolare I’art. 18;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di incarichi di
collaborazione;
VISTO che il Servizio Accoglienza Studenti Disabili e con DSA deve sopperire a esigenze particolari, temporanee
e contingenti relative al progetto di miglioramento dei servizi di Ateneo dal titolo “Orientamento in itinere e
supporto nello studio a favore di studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) di UNIMORE presso le
sedi di Modena, Reggio Emilia e Mantova” per le quali ritiene necessario avvalersi di due figure particolarmente
esperte;
VISTO il decreto dirigenziale prot. nr. 151923 del 22.6.2026, rep. nr. 498/2026, con il quale & stata bandita la
procedura selettiva pubblica, per curriculum vitee ed eventuale colloquio, per I'attribuzione di n. 2 incarichi di
collaborazione per lavoro autonomo o per attivita libero professionale nell’ambito del suddetto progetto;
VISTI gli atti svolti dalla commissione nominata con decreto prot. n. 188561 del 14.7.2026 rep. n. 529/2026;
ACCERTATA la copertura finanziaria sui codici progetti: BDGT_2026_379 e BDGT_2026_380.
RITENUTO opportuno provvedere;

DECRETA

la selezione per l'attribuzione di n. 2 incarichi di collaborazione per lavoro autonomo o per attivita libero
professionale nell’ambito del progetto di miglioramento dei servizi di Ateneo dal titolo “Orientamento in itinere
e supporto nello studio a favore di studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) di UNIMORE presso
le sedi di Modena, Reggio Emilia e Mantova” ha prodotto il seguente esito:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO IN TRENTESIMI
GIACOBAZZI ELISA 23
COTTI ANNA 21

DETERMINA

di conferire alle dott.sse Elisa GIACOBAZZI e Anna COTTI gli incarichi in parola, a mezzo di contratto di lavoro

autonomo o prestazione professionale, per un periodo di 24 mesi per ciascuna collaborazione.

Il compenso complessivo lordo, per ciascun contratto, (intero periodo) per il lavoratore non potra superare €

29.000 e sara articolato come segue:

e € 2.500,00 annui (lordo lavoratore) quale corrispettivo per I'attivita di progettazione e preparazione
specifica dell’attivita dello sportello di accoglienza, programmazione e organizzazione dei singoli interventi,
rendicontazione dell’attivita svolta;

e € 80 (lordo lavoratore) per ciascun colloquio individuale. | colloqui dovranno essere svolti all'interno
dell’orario di sportello presso le sedi di Modena, Reggio Emilia e Mantova, per un numero massimo annuo
di colloqui individuali pari a 150.

Avverso il presente provvedimento € ammesso:

* ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Amministrativo Regionale competente entro 60 giorni dalla piena
conoscenza del presente atto, ai sensi dell’art. 29 del d.Igs. n. 104/2010;

« in alternativa, ricorso straordinario entro 120 giorni dalla medesima data, ai sensi del d.P.R. n. 1199/1971.
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Ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge n. 19/2026, la decisione sul ricorso straordinario & adottata con
decreto del Presidente del Consiglio di Stato, in conformita al parere del Consiglio di Stato, in luogo del
precedente decreto del Presidente della Repubblica, ferma restando la disciplina vigente.

Il Direttore Generale
(Dott. Enrico PERITI)
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