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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE

E CHIRURGICHE MATERNO-INFANTILI E DELL'ADULTO

VISTA  la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

VISTA  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il vigente Regolamento Master e Corsi di Perfezionamento;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con D.R. del 2 luglio 2015, n. 261 approvato con delibera del
Senato Accademico;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio di cui all'art. 23 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 emanato con D.R.rep. nr. 654/2019 prot. nr. 211793 del 09.10.2019;

VISTO il Regolamento per I'attribuzione dei compiti didattici istituzionali ai professori e ricercatori dell’Universita
degli Studidi Modena e Reggio Emilia e per il conferimento di incarichi di insegnamento modificato con
Decreto Rettorale n. 209/2020 del 20.03.2020;

VISTA la circolare prot. n. 10781 del 11/06/2014 che disciplina il rilascio di nulla osta per il personale TA
dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia;

VISTA la vigente normativa disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di incarichi
insegnamento nei Master e Corsi di Perfezionamento e le relative delibere di Dipartimento;

VISTO che il Dipartimento deve sopperire ad esigenze particolari e contingenti per lo svolgimento di incarichi di
didattica integrativa nel Corso di perfezionamento in “Revisioni Sistematiche e Meta-Analisi” per I'anno
accademico 2025-26, diretto dal Prof. Roberto D’Amico relativo ai seguenti insegnamenti:

Compenso lordo

INSEGNAMENTO ore Periodo
(Euro)*

Revisioni sistematiche e Meta-Analisi: la valutazione del 19-20 ottobre

rischio di bias degli studi inclusi (di efficacia e di MED/01 16 1.280,00 2026;

prevalenza) 1° febbraio 2027

Revisioni sistematiche e Meta-Analisi: la valutazione 14-15 dicembre

della certezza delle evidenze MED/01 10 800,00 2026

VISTO che al momento non é disponibile, all’interno dell’Universita, la professionalita richiesta dalle esigenze di

cui sopra;
ACCERTATA la copertura finanziaria sul Bilancio 2026 ed in particolare sul budget del Corso di perfezionamento
020146_26_CPQ_D_AMICO_ANALISI_META_ANALISI_2025/26 - UA.60 - CUP E53C25001300007 - Corso di
perfezionamento in "analisi sistematiche e meta analisi" - QUOTE ISCRIZIONE- A.A. 2025/2026 - DIR. PROF. R. D'AMICO

Partita IVA e codice fiscale: 00427620364
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VISTO [I'atto Repertorio n. 357/2026 Prot. 2332 del 22/09/2026 Avviso 2134 cui e stata bandita la procedura
selettiva pubblica, per Curriculum vitae — soli titoli, per I'attribuzione di incarichi di didattica integrativa
all'interno del Corso di perfezionamento in “Revisioni Sistematiche e Meta-Analisi” a.a. 2025/2026“;

VISTI  gliatti dellaselezione, per il conferimento diincarichi di didattica integrativa per lo svolgimento dell’attivita
di cui sopra, svolti dalla Commissione giudicatrice nominata con Repertorio 373/2026 — Prot. n.2459 del
05/10/2026 riunitasi in data 08/10/2026

RICONOSCIUTA la regolarita del procedimento seguito;

RITENUTO opportuno e necessario provvedere;

DECRETA

Art. 1
Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento degli incarichi di didattica
integrativa da attribuirsi ai vincitori della stessa mediante contratto di diritto privato di lavoro autonomo, per I'lanno
accademico 2025/2026, nell’ambito nel Corso di perfezionamento in “Revisioni Sistematiche e Meta-Analisi” per
I'anno accademico 2025-26 dell’universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, bandito con Repertorio n.
357/2026 Prot. 2332 del 22/09/2026 Avviso 2134;
Art. 2
E approvata la seguente graduatoria di merito delle selezioni di cui al precedente art.1, sotto condizione
dell'accertamento dei requisiti richiesti per la stipula del contratto, per i sotto elencati incarichi di didattica

integrativa:
INSEGNAMENTO Candidato ' untegsio
totale
Revisioni sistematiche e Meta-Analisi: la valutazione del Minozzi Ruffini
rischio di bias degli studi inclusi (di efficacia e di o . 20/30
Silviamaria
prevalenza)
Revisioni sistematiche e Meta-Analisi: la valutazione della| Minozzi Ruffini
. o . 20/30
certezza delle evidenze Silviamaria

Il presente decreto non e soggetto alla registrazione della Corte dei Conti, ai sensi della legge 9.5.1989, n. 168.

La presente graduatoria verra pubblicata sul Web Server dell’Universita e sull’Albo online di Ateneo per un periodo
non inferiore a 120 giorni.

Avverso al presente provvedimento & possibile ricorrere all’autorita giudiziaria competente nei tempi previsti dalla

vigente legislazione in materia. MASSIMO
DOMINICI
Il Direttore del Dipartimento 08.10.2026
(f.to Prof. Massimo Dominici) 11:52:05
GMT+02:00
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