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IL DIRETTORE GENERALE
NELL’INTERESSE DEL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO

VISTO il decreto direttoriale prot. nr. 291855 del 2.10.2026, rep. nr. 655/2026, con cui & stata bandita la procedura selettiva
pubblica, per curriculum vitee ed eventuale colloquio, per I'attribuzione di un incarico di lavoro autonomo o libero
professionale in qualita di “tutor esperto per il corso di civilta italiana e abilita orali” inerente lo svolgimento di attivita di
particolare e specifica rilevanza all'interno del progetto “Marco Polo/Turandot a. a. 2026/2027”;

VISTA la richiesta di parziale rettifica del suddetto bando pervenuta dalla Direttrice del Centro Linguistico di Ateneo, acquisita
al protocollo il 9.10.2026 con nr. 297308;

TENUTO CONTO della scadenza del bando fissata per il 21.10.2026 e fatte salve le eventuali candidature presentate;
CONSIDERATE le esigenze di economicita e di celerita della procedura;

DECRETA

Art. Unico

di rettificare parzialmente I'art. Unico, paragrafo “Selezione delle candidature” del bando di cui in premessa, nella parte in
cui prevede che “L’eventuale colloquio sara volto a verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative
rispetto all’'oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del
candidato necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.”, come segue:

e  “l’eventuale colloquio sara teso a verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze professionali, oltre
che la capacita di relazione con studenti e studentesse universitarie cinesi, I’attitudine ad una corretta gestione della
comunicazione nell’ambito delle attivita universitarie, la conoscenza delle regole organizzative e dei doveri connessi
ai rapporti con l'utenza, I'affidabilita e la professionalita richieste per lo svolgimento dell’incarico”.

Viene confermato in ogni altra sua parte il decreto direttoriale prot. nr. 291855 del 2.10.2026, rep. nr. 655/2026.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Enrico PERITI)

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. N. 82/2005
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