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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il d.lgs. 30 Marzo 2001, n. 165; 
VISTO il d.lgs. 29 Marzo 2012, n. 49; 
VISTO lo Statuto d’Ateneo; 
VISTO l’art. 1 co. 148 della legge n. 160 del 27.12.2019, che ha abrogato l’art. 1 co. 361 della legge n. 145 del 30.12.2018, 
in materia di scorrimento delle graduatorie; 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.4.2025, del 14.5.2026 e del 22.9.2026 in tema di reclutamento 
del personale tecnico amministrativo; 
VISTA la necessità di disporre le assunzioni assicurando la continuità dell’attività lavorativa all’interno delle strutture 
amministrative che presiedono servizi fondamentali a favore di tutto l’Ateneo, garantendo al contempo la valorizzazione 
delle risorse interne e l’assegnazione di risorse con profili adeguati agli uffici; 
VISTI i processi di riorganizzazione in corso di perfezionamento all’interno dell’Ateneo e la necessità di assicurare 
prioritariamente la realizzazione delle finalità strategiche identificate nel Piano strategico di Ateneo; 
CONSIDERATE le esigenze di economicità e di celerità delle procedure; 
VERIFICATA la copertura finanziaria; 
CONSIDERATA l’esigenza di provvedere; 
 

DETERMINA 
 

ARTICOLO UNO 
È disposto lo scorrimento di n. 1 unità di personale della vigente graduatoria di merito pubblicata con decreto prot. n. 
282476 del 23.9.2026, rep. n. 596/2026, con la quale sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per 
il reclutamento di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato da inquadrare nell’Area Funzionari, Settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze del Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze 
Morfologiche con interesse Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa dell’Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia, bandito con decreto prot. nr. 109894 del 4.05.2026, rep. n. 231/2026. 
Ai sensi del presente scorrimento, è dichiarata vincitrice:  

- Dott. Federica LUCCHI 

 

ARTICOLO DUE 

È disposto lo scorrimento di n. 2 unità di personale della vigente graduatoria di merito pubblicata con decreto prot. n. 
140504 del 15.6.2026, rep. n. 341/2026, con la quale sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per 
il reclutamento di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato da inquadrare nell’Area Funzionari, Settore tecnico - 
informatico, per le esigenze della Direzione Sistemi informativi (Ufficio RTD) e Assicurazione Qualità dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia - SISTEMISTA bandito con decreto prot. nr. 70335 del 27.02.2026, rep. n. 209/2026.  

Ai sensi del presente scorrimento, sono dichiarati vincitori: 

- Dott. Stefano GIBELLINI 
- Dott. Fabio DE SIMONE 

 
Il competente Ufficio Reclutamento personale tecnico amministrativo, interinali e CEL ha mandato ad agire in relazione 
alle determinazioni in parola. 
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La decorrenza della presa di servizio sarà indicata in un successivo provvedimento notificato ai diretti 
interessati. 
 
Modena, 
 

     IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Enrico PERITI) 

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 
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